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MODULO DI SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE 

AD USO SEGNALAZIONI SCRITTE CARTACEE 

CANALE DI SEGNALAZIONI INTERNO E RELATIVO 

REGOLAMENTO  
(Whistleblowing) 

 

ALL. B 
ESPOSIZIONE CIRCOSTANZIATA DEI FATTI 

Da inserire nella busta n. 2 
 
 

I dipendenti dell’Azienda, i collaboratori e i consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e i 
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore dell ’Azienda che, in 
ragione del rapporto di lavoro, abbiano assistito o siano venuti a conoscenza di illeciti (fatti di corruzione ed altri reati  
contro la pubblica amministrazione, le leggi dello stato e quelle unionali, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti 
amministrativi), ai sensi del DLgs 24/2023 possono effettuare una segnalazione anche scritta all’Azienda. 

Si rammenta che l’ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito, prevedendo quanto 
segue: 

• l’amministrazione ha l’obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa l’identità del 
segnalante; 

• l’identità del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione, nel procedimento 
disciplinare, l’identità del segnalante non può essere rivelata senza il suo consenso; 

• la denuncia è sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

• il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, può segnalare a 
ANAC – canale esterno. 

 

NOME DELL’AZIENDA PER LA QUALE SI 
EFFETTUA LA SEGNALAZIONE 

 

 

 

 
SEDE DI SERVIZIO IN CUI SI E’ MANIFESTATO 
IL FATTO 

 

 

 
 

 

DATA/PERIODO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL 
FATTO: 

gg/mm/aaaa 

LUOGO FISICO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL 
 
□ UFFICIO 

FATTO: (indicare denominazione e indirizzo della struttura) 
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□ ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO 

 (indicare luogo ed indirizzo) 
 
 
 
 
 
 

 

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI 
COMMESSE O TENTATE SIANO2: 

 
□ penalmente rilevanti; 

 
□ poste in essere in violazione dei Codici di comportamento o di altre 
disposizioni sanzionabili in via disciplinare; 

 
□ suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale 
all’amministrazione di appartenenza o ad altro ente pubblico; 

 
□ suscettibili di arrecare un pregiudizio all’immagine 
dell’amministrazione; 

 
□ altro (specificare) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED 
EVENTO) 

 

AUTORE/I DEL FATTO3
 1. ………………………………………………. 

 
2. ………………………………………………. 

 
 

3. ………………………………………………. 
 
 

 
ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A 
CONOSCENZA DEL FATTO E/O IN GRADO DI 
RIFERIRE SUL MEDESIMO4

 

 
1. ………………………………………………… 

 
 

2. ………………………………………………… 

 
 

3. ………………………………………………… 
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EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA 
SEGNALAZIONE 

1. ………………………………………………… 

 
2. ………………………………………………… 

 
 

3. ………………………………………………… 
 
 

 

 

La segnalazione di condotte illecite deve essere presentata al Gestore esterno delle segnalazioni - che provvederà ad 
inoltrarla al professionista Responsabile delle segnalazioni incaricato dall’Azienda - al seguente indirizzo: 

 
Dr. Giovanni Gentile, via Bernardo Tanucci, 73, 81100 Caserta (CE). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla 

disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al  

servizio competente per il personale. 
3 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione. 
4 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione. 
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SI INFORMA CHE: 

 
❖ Il Titolare del trattamento è l’Azienda di appartenenza o il dr. Giovanni Gentile in qualità di Gestore delle 

Segnalazioni 

 

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO - TIPI DI DATI TRATTATI E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO 
 
 

I suddetti titolari del trattamento tratteranno i dati personali conferiti con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, per le finalità previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR); nello specifico, i dati personali conferiti 

attraverso la compilazione del presente modulo sono quelli minimi necessari alla gestione del procedimento 

amministrativo di segnalazione di condotte illecite - Whistleblowing - di cui al DLgs 24/2023 e relative Linee Guida ANAC 

e saranno trattati dai predetti soggetti nell'esecuzione dei propri compiti, con particolare riferimento al compito di 

accertare eventuali illeciti denunciati. 

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria ai fini dell’istruttoria del procedimento amministrativo; il mancato 

conferimento ne preclude la conclusione. 

 
I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. 

 
I dati forniti dal segnalante al fine di rappresentare le presunte condotte illecite delle quali sia venuto a conoscenza in 

ragione del rapporto di lavoro, vengono trattati allo scopo di effettuare le necessarie attività istruttorie volte a verificare la 

fondatezza del fatto oggetto di segnalazione e l’adozione dei conseguenti provvedimenti. 

 
DESTINATARI DEI DATI 

 
Sono destinatari dei dati raccolti a seguito della segnalazione, se del caso, l’Organo di Gestione dell’Azienda a cui è 

ascrivibile il fatto, l’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, l’Autorità Giudiziaria, la Corte dei Conti, l’ANAC. Nel caso in cui 

i dati personali raccolti debbano essere trattati dal personale dell’Azienda il personale, interno o esterno, dovrà essere 

autorizzato per tale attività ed attenersi al rispetto delle specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 

trattamento medesimo. 

DIRITTI DEGLI INTERESSATI 

 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali e la rettifica o la cancellazione 

degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). 

L'apposita istanza è presentata al dr. Giovanni Gentile, via Bernardo Tanucci, 73, 81100 Caserta (CE). 

DIRITTO DI RECLAMO 

 
Gli interessati i quali ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti violi quanto previsto dal Regolamento , 

hanno il diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo (Garante Privacy), come previsto dall'art. 77 del Regolamento 

stesso, secondo le modalità previste dall’Autorità stessa (in http://www.garanteprivacy.it), o di adire le opportune sedi 

giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 

INFORMATIVA 

ex art. 13 e 14 Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati - GDPR) 


